Tampere

Kaupunginhallitus

Ote poytakirjasta 36/2024 1(4)
02.12.2024

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa

kaupungin kirjaamosta.

§ 467

Tampereen seudun tydllisyysalueen valmistelun tilannekatsaus (kehittamiskokousasia)

TRE:5430/00.01.03/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot

Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, johtava juristi Jyri
Nuojua, puh. 044 430 9030 ja projektijohtaja Pauliina Laisi, puh. 040 836
2730, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatésehdotus
Tampereen seudun tydllisyysalueen valmistelun tilannekatsaus
merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myoénsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Pekka
Salmelle, tydllisyysjohtaja Regina Saarelle, projektijohtaja Pauliina Laisille
ja johtava juristi Jyri Nuojualle. He olivat asiantuntijoina lasna
kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat ennen paatdksentekoa.

Jouni Markkanen osallistui kokoukseen etayhteydella tdman asian
kasittelyn ajan.

Kerttu Kajander, llkka Sasi ja Sari Tanus poistuivat kokouksesta taman
asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen.

Perustelut

Tampereen seudun tyéllisyysalueen valmistelu on TE-palvelujen siirron
toimeenpanovaiheessa. Henkildstotiedonsiirrot on toteutettu Tampereen
henkilotietojarjestelmaan valtiolta ja kunnista. Siirtovaiheen perehdytys
henkilostolle on kaynnissa.

Asiakasviestinta uudistuksesta on aloitettu ja muutosviestinta jatkuu
alkuvuoteen. Tampere.fi-sivuilla on perustiedot tyodllisyysalueesta, jotka
taydentyvat vuodenvaihteeseen mennessa. Tampereen seudun
tyollisyysalueen mediainfo on pidetty 20.11.2024. Kuntaliitto on koonnut
Cé-kuntien yhteiset viestit, jotka julkaistaan viikolla 47 tai 48. Tavoitteena
on viestia etenkin kaikkia tyodllisyysalueita koskevista siirtoon liittyvista
riskeista hyvissa ajoin ennen vuodenvaihdetta.
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Tampereen seudun tyéllisyysalueen valmistelua varten perustetun Tyosi-
projektin jarjestamat henkildstoinfot ja uutiskirje jatkuvat vuoden
loppuun, ja vuoden alusta henkildsto- ja asiakasviestinta siirtyy tyollisyys-
ja kasvupalvelujen vastuulle. Tydsi-projektin valmisteluryhmat jatkavat
padosin tammikuulle 2025. Taman jalkeen tyd jatkuu niin sanotun
jatkuvan mallin mukaisesti tyollisyys- ja kasvupalvelujen johdolla.

Siirtovaiheen riskit ovat koko maan tasolla pitkalti samat. Merkittavimmat
riskit liittyvat KEHA-keskuksen tietojarjestelmien toimivuuteen
vuodenvaihteessa seka asiakkaille myonnettavien etuuksien (palkkatuki,
starttiraha, kulukorvaukset) maksatusprosessiin. Vuoden 2025 alussa
asiakkaiden paasya palveluihin seurataan paivittain. Paikallisesti
ratkaistavien asioiden osalta varaudutaan korjaamaan hairictilanteet
mahdollisimman nopeasti, ja tuotetaan tilannekuvaa johdolle siirtyman
onnistumisesta.

Osana tilannekatsausta on koottu yhteenveto liikkkeenluovutuksessa
siirtyvan henkilostdbn maarasta seka siirtyvien
palveluhankintasopimusten ja tilavuokrasopimusten maarasta.
Liikkeenluovutuksella siirtyvan henkildston maara valtiolta ja kunnista
yhteensd on 19.11.2024 tilanteen tiedon mukaan 427 henkil6a. Kuntiin ja
kuntayhtymiin siirtyy 1.1.2025 ty6- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittamis- ja hallintokeskuksesta
siirtyvaan henkiléstoon kohdistuva lomapalkkavelka. Valtio korvaa
kuntien ja kuntayhtymien vastuulle siirtyvan lomapalkkavelan (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta 23.3.2023/383). Kunnista siirtyvan
henkilostdn myota Tampereen kaupungille siirtyva lomapalkkavelka
korvataan vastuukunnalle yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Kirjanpidon siirtokirjaukset (lomapalkkavelka, siirtyva omaisuus) tehdaan
kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston lausuntojen ja
ohjeistusten mukaisesti. Siirtyva kayttéomaisuus muodostuu Keha-
keskuksesta saadun alustavan tiedon mukaan muutamista yksittaisista
kalusteista ja av-laitteista. Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja
kuntajaoston lausunnon 138/2023 mukaan ty6- ja elinkeinotoimistoilta,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksilta seka kehittamis- ja
hallintokeskukselta kuntiin ja kuntayhtymiin korvauksetta siirtyva
omaisuus katsotaan taydeksi rahoitusosuudeksi, jolloin siita ei synny
poistettavaa hankintamenoa. TE-palvelujen siirrosta/liikkeen
luovutuksesta ei aiheudu kaupungille tulosvaikutusta.

Tyollisyysalueen palvelut kytkeytyvat osaksi Tampereen kaupungin
tyollisyys- ja kasvupalvelujen toimintaa. Tydllisyysalueen toiminnan
kehittamisessa huomioidaan jarjestamissuunnitelman linjaukset
asiakaslahtoisista, kustannustehokkaista ja vaikuttavista palveluista.

Tiedoksi
Pekka Salmi, Regina Saari, Jyri Nuojua, Pauliina Laisi
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Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 10.12.2024 www.tampere.fi
Paatds annettu tiedoksi sahkopostilla 10.12.2024

Tampere
10.12.2024

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8467

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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